ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI! CALVINI
Nr. 1017/17.02.2023

ANUNT

In conformitate cu dispozitile art.618 alin. (1) lit. b), alin. (2) si alin. (3) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMARIA COMUNEI CALVINI, JUDETUL BUZAU
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante :

Inspector, clasa |, grad profesional debutant, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Calvini, Compartiment dezvoltare locala, urbanism si amenajarea teritoriului

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana

Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nederminata

I.CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor: in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului,
respectiv 17.02.2023 -08.03.2023, in intervalul orar 8.00 — 16.00 (luni - joi), 8.00 — 14.00 (vineri),
la sediul Primariei comunei Calvini, judetul Buzau

Data afisarii anuntului: 17 februarie 2023

Perioada de selectie a dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor

Proba scrisd — va avea loc in data de 20.03.2023, ora 10,00 la sediul Primariei comunei
Calvini, judetul Buzau, str.Principala, nr. 1

Proba interviu — va avea loc in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

IILCONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Candidatii trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii :

Conditii generale prevazute de art. 465, alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinit;;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
s@natate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecaitoreascs definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents:
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie: nu este cazul.

ll. DOSARELE CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE RECRUTARE trebuie si contina in
mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare :

b) curriculum vitae, modelul comun european:;

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests efectuarea unor
specializari si perfectionari :

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

Adeverintele trebuie sa cuprinda elemente din care s rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/funciile ocupatad/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberats cu cel mult
8 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

Adeverinta care atesta starea de sanétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
$i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&n&tatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, Tn situatia solicitdri de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de
sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

g) cazierul judiciar;

Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria r&spundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit3
potrivit legii $i procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

NOTA:

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, n termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.



Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
-adresa de corespondenta: Primaria comunei Calvini, sat Calvini, str.Principala, nr.1, judetul Buzdu
-telefon 0238/523.647
-e-mail : primaria.calvini@yahoo.com
-persoana de contact : Balalia Steliana- inspector, Birou buget-finante, impozite si taxe locale,
contabilitate, achizitii publice si resurse umane.

Bibliografie/tematica

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseazs pe pagina de internet a institutiei, www.primariacalvini.ro, la
sectiunea special creata in acest scop .

Bibliografie/tematic3 :

1.Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica

Drepturile si libertatile fundamentale

Indatoririle fundamentale

Administratia public locala

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica

Principii si definitii

Egalitatea in activitatea economica si In materie de angajare si profesie

Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati
Accesul |a educatie

Libertatea de circulatie

Dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul la locurile publice

Dreptul la demnitatea personal

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de $anse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in domeniul muncii Egalitatea de sanse
intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

4.Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. §7/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica

Dispozitii generale

Statutul functionarilor publici

5.0RDONANTA DE URGENTA nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020

cu tematica

-Capitolul I: Obiectul reglementat. Definitii

-Capitolul IV: Prefinantarea

-Capitolul V: Rambursarea cheltuielilor eligibile/ Mecanismul decontarii cererilor de plata
6.HOTARARE nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 40/2015 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020.

cu tematica

-Capitolul lll: Prefinantarea

-Capitolul IV: Mecanismul decontarii cererilor de plata

7.HOTARARE nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice




cu tematica

-Capitolul | Dispozitii generale-Art. 1,Art.2

-Capitolul Il Nota conceptuald si tema de proiectare- Art.3Art4 -Sectiunea a 3-a Studiul de
fezabilitate-Art. 7 Art.8 -Sectiunea a 4-a Documentatia de avizare a lucrarilor de interventii-Art.9 -
Sectiunea a 5-a Devizul general si devizul pe obiect-Art.10 -Sectiunea a 6-a Proiectul pentru
autorizarea/desfiintarea executarii lucrarilor si proiectul tehnic de executie-Art.11,Art.12 - Anexa 6-
METODOLOGIE privind elaborarea devizului general si a devizului pe obiect -Capitolul | Structura
devizului general -Anexa 8 Devizul obiectulyi - continut-cadru

8.Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si
completarile ulterioare

cu tematica

Amenajarea teritoriului si urbanismul

9. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului $i urbanismul si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism

cu tematica

Amenajarea teritoriului $i urbanismul

10.Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Roménia, cu modificirile si
completarile ulterioare

Cu tematica

Regiunile de dezvoltare,

Structuri teritoriale pentru dezvoltarea regionala, Structuri nationale

pentru dezvoltare regional

11.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificirile
si completarile ulterioare

cu tematica

Autorizarea executarii lucrarilor de constructii,

Concesionarea terenurilor pentru constructii.

Atributii :
- identificarea oportunitatilor locale de dezvoltare si initierea a cat mai multor proiecte de
dezvoltare la nivel local:
- implicarea comunitétii locale in planificarea si implementarea procesului de dezvoltare:
- realizarea paginii web a comunei si actualizarea acesteia;
- iniierea si formarea grupurilor de initiativa;
-monitorizarea si identificarea surselor de finantare rambursabile si/sau nerambursabile;
elaborarea cererilor de finantare si a documentatiilor aferente;
- implementarea si/sau monitorizarea proiectelor finantate de Uniunea Europeana sau de alte
autoritati finantatoare interne si externe:
- elaborarea, actualizarea si monitorizarea strategiei locale de dezvoltare comunitara pe termen
mediu si lung, elaborarea de studii strategice de dezvoltare local:
- identificarea si initierea prioritatilor de dezvoltare locala;
- gestionarea asistentei financiare din fonduri externe contractate sau garantate de stat, precum si
gestionarea fondurilor structurale si de coeziune;
- centralizeaza informatii cu privire la diversele nevoi ce afecteaza comunitatea si resursele ce stau
la dispozitia comunitatii : :
- disemineaza (prin pliante, seminarii, work-shopuri, etc.) proiectele cu finantare externa realizate
de administratia publica locala a comunei; ;
- monitorizeaza beneficiile materiale si de imagine aduse autoritatii locale si prezinta aceste
rezultate prin mijloace specifice (mass-media, internet);
- tine legatura permanent cu organizatiile neguvernamentale:
-face propuneri si impreuna cu celelalte compartimente din primarie, prezintd conducerii noi
modalitati de colaborare respectiv: contracte, conventii de colaborare, parteneriate cu ONG-urile si
alte organizatii civice:
- tine evidenta bunurilor din domeniul public si privat al localitatii si face propuneri pentru
completarea/ modificarea inventarelor privind aceste bunuri:



- intocmirea documentatiilor privind obtinerea avizelor necesare implementarii proiectelor
demarate de primarie si depunerea acestora in termenele legale |a institutile competente cu
eliberarea acestora:

- evidenta si intocmirea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/ desfiintare;

- solicitarea avizului structurii de specialitate a Consiliului Judetean pentru certificatele de urbanism
si autorizatiile de construire/ desfiintare, altele decat cele de locuintd sau anexe gospodaresti;

- intocmirea si transmiterea in termen a rapoartelor statistice referitoare la constructiile realizate/
desfiintate;

- Propune consiliului local elaborarea/ actualizarea documentatiilor de urbanism, cu reglementarile
locale de urbanism aferente ( pentru PUG, PU2Z);

- raspunde de evidenta lucrarilor de constructii terminate, cu finalizarea acestora prin procesul
verbal de receptie, intocmeste documentatiile privind receptia obiectivelor:

- indeplineste orice alte sarcini si atributii date in competenta sa, de catre primarul comunei,
potrivit dispozitiilor legale.

PRIMAR,
Valeriu prU



